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éComo trabajaremos en

Zoom?

1. Audio apagado durante exposicion.

2. Levantar la mano si deseamos
hablar.

3. Utilizar el chat también para

interactuar y hacer preguntas.




Normas de

convivencia

1. Respeto y Cortesia: Hablamos con amabilidad y respeto en todo momento.
2. Construimos Juntos: Comentarios positivos para aprender y crecer.

3. Ambiente Seguro: No toleramos ningun tipo de maltrato o discriminacion.
4. Participacion Equitativa: Tod@s tienen oportunidad de contribuir.

5. Aprovechemos el Aprendizaje: Cada aporte suma al conocimiento colectivo.

6. Compromiso con la Calidad: Buscamos calidad en nuestras interacciones.

iGracias por tu colaboracion para hacer de nuestras sesiones

un espacio respetuoso y enriquecedor para todos! P,
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Acerca del

docente

=

dib

Raul Martin Reategui
Suncion

Bidlogo con 15 afios de experiencia en conservacion
y gestion de Areas Naturales Protegidas. Especialista
en planificaciéon, monitoreo y manejo sostenible de
ecosistemas. Lider en articulacion comunitaria vy
Areas de Conservacidon Regional. Ha trabajado en el
sector publico y en organizaciones ambientales. Con
amplia experiencia en planificacion participativa,
vigilancia 'y monitoreo bioldgico, impulsando
estrategias de conservacion y desarrollo local.
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Contenidos de la

Sesion

&
B

1. Presentacion

2. ldeas Clave

3. Trabajo en Mural

o
@]

4. Retro

5. Avisos

6. Cierre
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ldeas Clave

éComo respondemos las preguntas de
la Sesion de hoy?

é¢Qué implica la validacion del
plan con la comunidad/poblacion
local y expertos?

Proceso continuo de dialogo, negociacidn, colaboracidon y retroalimentaciéon con la
comunidad local y otros actores relevantes

éPlan de seguimiento a mediano
y largo plazo?

Conjunto de acciones continuas y sistemadticas disefiadas para asegurar la
sostenibilidad, la adaptacion y la efectividad de la vigilancia y el control participativa
en el ACR, con la participacion activa de la comunidad y otros actores locales a lo largo
del tiempo.
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Validacién del plan con la comunidad/poblacién

local y expertos
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Hoja de ruta - Plan de

seguimiento

Hoja de Ruta para la implementacion de un
Plan de seguimiento de mediano y largo plazo;
orientados a la Vigilancia y Control en AC

Identificacion de Actores Locales
Relevantes

Participacion en la Identificacion de
Necesidades

Proceso de Negociacion y Concertacion

Formalizacién de Acuerdos con
Organizaciones Locales

Incorporacion del Conocimiento Local

Presentacion y Validacién en Asambleas

Comunitarias

Evaluacion Participativa de Resultados
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seguimiento a mediano y largo plazo.
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Enfoques para el diseho

Monitoreo continuo de las acciones
de vigilanciay control

Enfoques para el disefio e participativas
implementacion de un Plan de . -

.. : ] Jl Mecanismos para la adaptaciony los
seguimiento de mediano y largo plazo; ajustes del plan

orientados a la Vigilancia y Control en

AC Estrategias para el fortalecimiento
continuo de capacidades

Mantenimiento y fortalecimiento de la
participacion comunitaria

Seguimiento de los acuerdos con
organizaciones locales

Integracion con otros instrumentos
de planificacion del ANP

Profonanpe
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Fases/contenido del

Fases/contenido para el disefio del Plan
de seguimiento de mediano y largo
plazo; orientados a la Vigilancia vy
Control en AC

* Objetivos

* Antecedente

+ Ubicacion u areas de intervencion (en el marco de los
sectores de vigilancia y control y andlisis de amenazas)

* Estrategia y modelo de intervencion

» Programacion fisica financiera (previamente se ha
calculado los 6ptimos, bases y brechas), incluye la
identificacion de necesidades de fortalecimiento comunal.

Planificacion

« |dentificacion de actores locales relevantes y dasignacion
de responsabilidades

* Preparacion de material didactico de comunicacion para la
implementacion de las acciones de Vigilancia Comunal.

* Preparacion de cronograma mensualizado de las acciones
de vigilancia y control.

*Implementacion de capacitaciones identificadas en la
Planificacion.

* Desarrollo de acciones de vigilancia programadas.

Organizacion e

iImplementacion

» Reportes de Patrullajes o acciones de Vigilancia,
segun metodologia escogida

* Reporte trimestrales, definir el formato de
presentacion y publico (comunidad, comité de
gestién, entro otros).

+ Evaluacion de los resultados de las acciones de
vigilancia y control participativa (semestral/anual).

» Presentacion y validacion en asambleas
comunitarios u otros espacios.

Reporte y

evaluacion

SERNANP
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é¢Tienes alguna

consulta?

Levanta la mano para
atender tus consultas



Trabajo en Equipo
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Pautas para el Trabajo

en Equipo

Asignar roles

1) Facilitador
Tomara nota de la participacion de los
miembros del equipo.

2) Guardian del tiempo
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.

3) Expositor(a)
Colocar texto.

Tiempos recomendados

1) Analicen (5 minutos)
De manera individual, anoten ideas.
2) Compartan (10 minutos)
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.
3) Concluyan (15 minutos)
Lleguen a consensos como equipo.
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Trabajo en Mural

Actividad:
Sistematizacion
de la informacion



Trabajo en Equipo

Sistematizacion de la
informacion

1. Conclusiones del Plan de Mejora

2. Siguientes pasos y compromisos



Presentacion de los Equipos
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Pautas para la

presentacion

Exponen 3 equipos voluntarios. Si no hay
voluntarios se escogeran de manera aleatoria.

Cada equipo dispone de 5 minutos como maximo
para su presentacion.
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Avisos y Cierre
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ASISTENCIA TECNICA
VIRTUAL

Objetivo: Brindar asistencia técnica virtual para evaluar el avance del
Plan de Mejora de la ACR en el ambito de vigilancia y control.
Asimismo, se realizara una retroalimentacion de las sesiones ya
desarrolladas, con el fin de resolver dudas, reforzar aprendizajes y
nivelar a los participantes en relacion con los contenidos del

programa.

r+—H VIERNES @ Por coordinar

11 ABRIL con su ASESOR

# Tu participacion es
clave para el desarrollo del
plan de mejora

iGracias por ser parte del
cambio! ¢¥

cuela
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SESION 11

ELABORACION DE
PRESENTACIONES DE ALTO
IMPACTO CON IA

iLos
esperamos!

ALl JEAN PIERRE SILVA BANOS

Ingeniero Ambiental, con experiencia en el disefio de programas formativos en
seguridad hidrica, conservacion y resiliencia. Con estudios de posgrado en design
thinking y disefio de proyectos para cooperacion internacional. Experiencia en la
articulacién con sectores publico y privado, liderando iniciativas innovadoras para
optimizar procesos y generar valor sostenible en las organizaciones.

14 ABRIL @ 7:00 PM Q Zoom
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SESION 12

FERIA DE PROYECTOS

iLos
esperamos!

La Feria Idea de Proyecto presenta la evaluacién de 16
planes de mejora disefiados en el Programa de Gestién
Efectiva en ACR - Médulo 1, que involucré a instituciones
de las regiones Amazonas, Cajamarca, Cusco,
Lambayeque, Piura, Tumbes y Ucayali. Este evento virtual
exhibe los resultados de 10 semanas de trabajo tedrico y
colaboracion entre equipos.

21 ABRIL @ 7:00 PM Q Zoom
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SESION 13

CLAUSURA

iLos
esperamos!

La clausura del Programa de Gestién Efectiva en ACR -
Médulo 1 marca el cierre de un ciclo de arduo trabajo y
colaboracién. Los resultados de los 16 equipos seran
publicados, permitiendo que cada participante vea el fruto
de sus esfuerzos y contribuciones. Este evento celebra el
compromiso y la dedicacién de todos los involucrados,
quienes, a través de su colaboracién, han dado forma a
planes de mejora significativos para las regiones
participantes.

23 ABRIL @ 7:00 PM Q Zoom
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Encuesta de

Satisfaccion

Coméntanos qué te parecio la
sesion

Selecciona tu equipa *

1. ;G6mo valorarias el desempefio del docente en la sesion? *
601 2 3 4 5 6 7 8 9 10

myimaistesne O O O OO OO O OO O wuysaisiechs

2. ;Cémo valorarias el desempefio del asesor en la sesién? *

My insatisfecho

3. 266mo valorarias la experienci trabajo en la quip

Myimssistoaie O O O OO OO0 0O OO O wysaistesne

4. /Qué tanto recomendarias esta sesion a un colega? *
01z 3 4 5 6 7 8 97
Nelomeomendara () ) O OO OO OO O () Lorecomendaria
on sbselute

absoktamente

5. Afiade un comentario (;Qué te gusté de la sesion?, ;Qué podemos mejorar?)
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