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¢Como trabajaremos en

Zoom?

1. Audio apagado durante exposicion.

2. Levantar la mano si deseamos
hablar.

3. Utilizar el chat también para

interactuar y hacer preguntas.




Normas de

convivencia

1. Respeto y Cortesia: Hablamos con amabilidad y respeto en todo momento.
2. Construimos Juntos: Comentarios positivos para aprender y crecer.

3. Ambiente Seguro: No toleramos ningun tipo de maltrato o discriminacion.
4. Participacion Equitativa: Tod@s tienen oportunidad de contribuir.

5. Aprovechemos el Aprendizaje: Cada aporte suma al conocimiento colectivo.

6. Compromiso con la Calidad: Buscamos calidad en nuestras interacciones.

iGracias por tu colaboracion para hacer de nuestras sesiones

un espacio respetuoso y enriquecedor para todos! P, T
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Contenidos de la

Sesion
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1. Presentacion

2. ldeas Clave

3. Trabajo en Mural

o
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4. Retro

5. Avisos

6. Cierre
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Acerca del
docente

Marco Antonio Arenas
Aspilcueta

Ingeniero Agronomo con Maestria en Gestion de
la Biodiversidad y Gestion Publica. Especialista
en conservacion, planificacion territorial vy
cambio climatico. Lider en gobernanza indigena
y financiamiento sostenible. Consultor, docente
e investigador con amplia experiencia en areas
protegidas, proyectos ambientales y
cooperacion internacional, impulsando
estrategias de sostenibilidad y desarrollo
comunitario.
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Ideas Clave

éComo respondemos las preguntas de
la Sesion de hoy?

Después del diagnostico, la identificacion de actores, las presiones y amenazas, las
brechas, se requieren de otros procesos claves, como son:
Identificacion de los servicios de vigilancia y control, Planeamientos, Organizacion,
Ejecucion, Evaluar y Reportar

éCuales son los principales
procesos en la gestion de la
vigilancia y control?

é¢Cuales son los mecanismos y
espacios de coordinacidon con
autoridades locales y fuerzas de

Mesa de lucha contra la pobreza, comité de gestion, el sistema regional de control de
flora y fauna silvestre, entre otros

seguridad?
¢Como identificamos aliados Revisamos nuestro mapa de actores, el Plan Maestro (la seccion de compromisos)y
estratégicos (en el territorioy nuestro padron de miembros del comité de gestion; de ser factible revisamos nuestro
tematicos)? grupo de interés de vigilancia y control.
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ancia directa y remota
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Concepto de la

vigilancia y control

Una hectarea con vigilancia vy
control, es la superficie de ANP
que cuenta con un
conocimiento y capacidad de
respuesta efectivos, orienftados al
cumplimiento de Ilas normas,
prevencion y disuasion de
manera adecuada sobre Ias
actividades humanas que
generan afectaciones.
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Concepto de la
vigilancia y

control

I
|

» Patrullgje rutinario

» Patrullaje especial programado con fines
de vigilancia

* Vigilancia en puesto de vigilanciay
control.

* Patrullaje con vigilancia comunal.

» Sobrevuelos

* Imdgenes satelitales y fotografias aéreas

* Patrullgje especial programado con fines
de intervencioén

» Patrullaje especial imprevisto con fines de
intervencion

e Intervenciones
e Sanciones de cardcter administrativo

* Denuncias civiles o penales segun
corresponda
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Responsables de |la

provision de servicios

) ° e
Vigilancia Control
1. Guardaparques
2. vigilantes comunales 1. Guardaparaues
3. Especialistas ' oo
2. Especialistas
4. Promotor de cuenca
3. Jefes de ACR.
5. Jefes de ACR 4. Personal GORE
6. Personal GORE '

Profesionales y/o personal ejecutor con
conocimientos y experiencia en vigilancia vy
control en areas naturales protegidas.
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Proceso para la entrega del

producto/servicios




Paquetes de Servicios y Poblacion Objetivo:
Sub-servicios

Sector A: Superficie de sectores de ANP
con Vigilancia mayormente directa y
acciones de control mas frecuentes

Servicios:

1. Patrullajes con fines de vigilancia

2. Patrullajes con fines de intervencién

3. Permanencia en puesto de vigilancia
y control

4. Monitoreo remoto en menor escala

(de requerir)

Sector C: Superficie de sectores de ANP
con Vigilancia mayormente remota

Servicios:
1. Analisis de imagenes satelitales
2. Sobrevuelos

Sector B: Superficie de sectores de ANP
con Vigilancia mayormente directa en
Puestos de Vigilancia y Control

Servicios:
1. Permanencia en puesto de vigilancia

y control
2. Patrullajescon fines de vigilancia
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¢Queé son los Sistemas

Regionales de Conservacion?

{

Amazonas

Corredor San Martin

- Corredor Amazonas

14

Leyenda

i

Areas Naturales Protegidas de administracion nacional
Area de Conservacion Regional Cordillera Escalera
Areas de Conservacion Privada

Concesiones de Conservacion

Siios Pnontanos para la Conservacion
Concesiones ma derables

Z0CRE

Corredores

Limite departamental

Son espacios que articulan las Areas
Naturales Protegidas con las diferentes
modalidades de conservacion de la
diversidad bioldgica, donde se realiza una
gestion integrada y es impulsada por los
Gobiernos Regionales.
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Modelo de

Gestion

Modelo de Gestion — ANP/ACR

Autoridad responsable

Jefaturas de ANP/ACR y ECAS/Autoridades locales

f e : « Comité de Gestidn

/\- Sige / i ] Plan Maestro
b NS W4 }, ) 2011-2016
o gin &
{ o3 ~

. Documento de Gestion
Base fisica Plan Maestro

Territorio Plasma los objetivos

Comprometidos por naturales



Mecanismo de Gestion

Participativa

Mecanismo de
Gestion
Participativa
Acuerdos de conservacion:

Contrato de Administracion
de la ACR/Alianza Estratégica

Jefatura de Area de
Conservacion
Regional

Ejecutor de Contrato de
Administracion - ECA

Comunidades
Socias

GORE/GRAM

El contrato de Administracion se implementa con: ACUERDOS DE

CONSERVACION

Mecanismo de gestion participativa

= Junta Directiva del Jefatura de Reserva
CChiblsocasn @ ECA <:> Comunal
otras

COMITE DE GESTION Jefe del ANP/ACR
U OTRO MECANISMO

Compromiso— Incentivos
Bienestar comun

COMUNIDADES
CUMPLEN SUS
COMPROMISOS ’

DE
CONSERVACION

Profonanpe
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Caracteristicas del

comiteé de gestion

= Conformado por todos los interesados en
apoyar la gestion del ACR

* Los miembros se incorporan de manera
voluntaria y ad-honorem.

= Son auténomos del GORE
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¢Qué otros espacios y ,
mecanismos de W o &

PROTOCOLO DE ACTUACION COORDINADA Y SIMULTANEA PARA

° [ I 4 ° ? :
LA REALIZACION DE ACCIONES DE VIGILANCIA, CONTROL Y
C O O rd I n a C I o n e x I St e n ® MONITOREO EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS FRONTERIZAS
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA Y
LA REPUBLICA DEL PERU

L ANTECEDENTES

1.1 Las dreas naturales protegidas son espacios naturales en las que el Servicio
Nacional de Areas Protegidas del Estado Plurinacional de Bolivia —~ SERNAP y
el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas del Perti — SERNANP (en
adelante, las Partes) tienen el deber legal v social de conservar ¢l patrimonio

natural y cultural estratégicos de sus respectivos Estados. Sin embargo, muchas

de ellas enfrentan un conjunto de amenazas y presiones humanas que ponen en

° V4
‘ G rl l OS d e I nte res riesgo dicho patrimonio, mds en aquellos lugares con poca o ninguna
’ accesibilidad como son las zonas fronterizas.

1.2 El Protocolo de Actuacion coordinada y simultanea para la realizacion de

acciones de control vigilancia y monitoreo en dreas naturales protegidas

‘ . I fronterizas de Bolivia — Pert (en adelante, el Protocolo), es el instrumento que
"‘ S I Ste m a reg I O n a | d e CO nt ro | y establece procedimientos, plazos y responsabilidades de las Partes para la
entrega de informacion y la ejecucion de acciones en el marco de los acuerdos

bilaterales previos, respetando la igualdad soberana e integridad territorial de

sus Estados. y sobre Ia base de la buena fe de lograr una cooperacion adecuada.

L] L] L]
VI I | a n C I a d e fl O r a fa l l n a 1.3 La Declaracién de Isla Esteves, suscrita por los Presidentes de Bolivia y Per,
el 23 de junio de 20115, en su numeral 3. considera importante llevar adelante
una agenda estratégica de cooperacion que atienda los desafios del presente y

s¢ proyecte con vision de futuro, particularmente en beneficio de nuestros
pucblos de las zonas fronterizas andina y amazénicz, de cran riqueza natural y

¢ Plataformas binacionales Y

SERNANP I’ ACR Q Profonanpe
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Identificacion de actores estratégicos

para la vigilancia y control

Usuarios(as) Entidades
de Recursos del Sector
Naturales Publico

Plan Maestro del ANP

Aspecto Ambiental: Objetivo 1
“Conservar los ecosistemas terrestres”

L.A.1: Sistema de control y vigilancia

Aspecto Economico: Objetivo 2
“Desarrollar actividades sostenibles”

L.A.1: Promover el ordenamiento de la xxxx

Aspecto Sociocultural: Objetivo 3
“Promover la participacion de los actores locales en la gestion de la xxxx”

L.A.1: Fortalecimiento de la gestion participativa

Entidades Organizaciones sin fines de
del Sector lucro y otras instituciones
Privado de cooperacion

SERNANP
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é¢Tienes alguna

consulta?

Levanta la mano para
atender tus consultas



Trabajo en Equipo
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Pautas para el Trabajo

en Equipo

Asignar roles

1) Facilitador
Tomara nota de la participacion de los
miembros del equipo.

2) Guardian del tiempo
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.

3) Expositor(a)
Colocar texto.

Tiempos recomendados

1) Analicen (10 minutos)
De manera individual, anoten ideas.
2) Compartan (35 minutos)
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.
3) Concluyan (15 minutos)
Lleguen a consensos como equipo.

Comprometidos por naturale:



Trabajo en Mural

Actividad:

Procesos clave de
vigilancia y control



Trabajo en Equipo

Procesos clave de
vigilancia y control

1. Menciona los procesos clave para la vigilancia efectiva en tu ACR.
2. Identifica los Actores Estratégicos Colaboradores.
3. Lista los aliados estratégicos de tu ACR y las coordinaciones a

realizar con las autoridades locales y fuerzas de seguridad.



Presentacion de los Equipos
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Pautas para la

presentacion

Exponen 3 equipos voluntarios. Si no hay
voluntarios se escogeran de manera aleatoria.

Cada equipo dispone de 5 minutos como maximo
para su presentacion.
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Avisos y Cierre
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SESION 5

HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS
PARA LA VIGILANCIA'Y CONTROL

iLos
esperamos!

MARTIN REATEGUI

Bidlogo con 15 afios de experiencia en conservacion y gestién de Areas Naturales
Protegidas. Especialista en planificacion, monitoreo y manejo sostenible de
ecosistemas. Lider en articulacién comunitaria y Areas de Conservacién Regional.
Ha trabajado en el sector publico y en organizaciones ambientales. Con amplia
experiencia en planificacion participativa, vigilancia y monitoreo bioldgico,
impulsando estrategias de conservacion y desarrollo local.

24 MAR @ 7:00 PM Q Zoom
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Encuesta de

Satisfaccion

Coméntanos qué te parecio la
sesion

Selecciona tu equipa *

1. ;G6mo valorarias el desempefio del docente en la sesion? *
601 2 3 4 5 6 7 8 9 10

myimaistesne O O O OO OO O OO O wuysaisiechs

2. ;Cémo valorarias el desempefio del asesor en la sesién? *

My insatisfecho

3. 266mo valorarias la experienci trabajo en la quip

Myimssistoaie O O O OO OO0 0O OO O wysaistesne

4. /Qué tanto recomendarias esta sesion a un colega? *
01z 3 4 5 6 7 8 97
Nelomeomendara () ) O OO OO OO O () Lorecomendaria
on sbselute

absoktamente

5. Afiade un comentario (;Qué te gusté de la sesion?, ;Qué podemos mejorar?)

Nrw g l” CR Profonanpe
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SERNANP

PROFONANPE

ESCUELAR



https://www.gob.pe/sernanp
https://profonanpe.org.pe/
https://profonanpe.org.pe/
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