PrOgrama en > > .

Gestion Efectiva para Equipos deJas
Areas de Conservacmn Regional (ACR)

Modulo 1: Vigilancia, Control y Relacion Comunitaria

/\S_EW" Profonanpe




Programa en
Gestion Efectiva para Equipos de las Areas

de Conservacion Regional (ACR)
Modulo 1: Vigilancia, Control y Relacion Comunitaria

NW, T A‘ :R Q Profonanpe
PERU * | Comprometidos por naturale: a

a SOSTENIBILIDAD DE LAS AREAS DE CONSERVACION REGIONAL



éComo trabajaremos en

Zoom?

1. Audio apagado durante exposicion.
2. Levantar la mano si deseamos hablar.
3. Utilizar el chat también para interactuar

vy hacer preguntas.




Normas de

convivencia

1. Respeto y Cortesia: Hablamos con amabilidad y respeto en todo momento.
2. Construimos Juntos: Comentarios positivos para aprender y crecer.

3. Ambiente Seguro: No toleramos ningun tipo de maltrato o discriminacion.
4. Participacion Equitativa: Tod@s tienen oportunidad de contribuir.

5. Aprovechemos el Aprendizaje: Cada aporte suma al conocimiento colectivo.

6. Compromiso con la Calidad: Buscamos calidad en nuestras interacciones.

iGracias por tu colaboracion para hacer de nuestras sesiones

un espacio respetuoso y enriquecedor para todos! P T
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Acerca del
docente

Marco Antonio Arenas
Aspilcueta

Ingeniero Agronomo con Maestria en Gestion de
la Biodiversidad y Gestion Publica. Especialista
en conservacion, planificacion territorial vy
cambio climatico. Lider en gobernanza indigena
y financiamiento sostenible. Consultor, docente
e investigador con amplia experiencia en areas
protegidas, proyectos ambientales y
cooperacion internacional, impulsando
estrategias de sostenibilidad vy desarrollo
comunitario.



Contenidos de la

Sesion

&
B

1. Presentacion

2. ldeas Clave

3. Trabajo en Mural

o
Q

4. Retro

5. Avisos

6. Cierre
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Ideas Clave

éComo respondemos las preguntas de
la Sesion de hoy?

éQué conflictos identifica en su
ACR y que oportunidades en la
relacion comunidad/poblacion
local-ACR?

Idea Clave 1: Tipo de conflictos asociados al acceso de recursos naturales por
restricciones, por necesidades locales, por el desarrollo de economias ilegales e
informales, entre otros.

éCudles son los mecanismos de
denuncia y comunicacion con las
autoridades?

Idea Clave 2: Mecanismos de denuncia y sancion en la gestion de las ACR.

éConocen ustedes los pactos en q lave 3 . q . idad
el territorio o el desarrollo de | | dea Clave 3: Mecanismos de participacion y su oportunidad.

mecanismos de participacion?
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Conflictos socio

ambientales

Conflicto socioambiental. Es |a disputa de

infereses confrapuestos o aparentemente Actor Estratégico. Son las personas u
excluyentes entre dos o mds actores acerca organizaciones que son afectadas por las
del uso, acceso, control, aprovechamiento o actividades del ANP, que tienen algun grado
conservacion de los recursos naturales. El de influencia sobre ella y/o que manifiestan
conflicto socioambiental inicia cuando los algun interés en el éxito o fracaso de su
(potencialmente) afectados  despliegan gestion.

acciones con el objeto de evitar un dano
ambiental o lograr su recuperacion.
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e S AN E WM @@ comprometidos por naturale: 20



¢Como se gestiona
un conflicto?

Gestion de los
Conflictos
Socioambientales

Poder respecto a la gestién del ANP

Mapa de actores

DISTANTES / DISCREPANTES
Barrio Santa Rosa d
Serran
Usuarios delos | Ganaderos de cabrios [ il Asoc Crensd El Garabo
Recursoz Naturales Comunidad
(oblaciorss, | Taladores de caserios Sants Rosa La Alberca Mamayaco
Canzmidades ,
Orgamizacianes Civiles) Rondas Campesinas
Asoc Nuevo San Martin
& O
T
1|  Entidades del
P| Sector Publico PNP Madio Ambiams
0 % ‘mmlg Mum Prov Morropdn.
b Localss) Mumi Prov Husmeaca
E O | O O

COLABORADORES

Asociacién de Guardaparques vokmtarios

[ [1]
SERFOR./ SERNANP
: e - i

‘Univerzidad Nacional de ls Frontera  Mamicipalidad Distrital de Salitral

‘Unrverzidad Nacionsl de Jasn Maumicipalidad Distrital de Huarmacs.

‘Universidad Nacional de Phura MINAM- Provecto Boaque Seco E

6

Relaciones de poder

Alto
1

Medio Alto

Medio Bajo

2

Bajo

|
|
|
I
Medio | o mm mm s mm s mm o mm w f mmm emm emmn
I
|
|
|

Discrepante || Discrepante || Discrepante Neutr Colaborador || Colaborador || Colaborador
Alto Medio Bijo e Bijo Medio Alto

Posicion respecto a la gestion del ANP

ERNANP

Tipos de estrategias por sectores del mapa de poder
Sector Composicién Estrategias
Colaborador: alto, Seran aquellos en quienes se
1. Superior medio, bajo debera invertir mas acciones
derecha Poder: alto, medio para mantenerlos, ya que son
alto y medio los principales aliados
Pueden ser actores que
Colaborador: alto, requieran anovo a:Ia
2. Inferior medio, bajo mgvilizarse pesydepcir ara
derecha Poder medio, medio o P
. . convertirse en actores con
bajo y bajo N
poder en esta situacion
Discrepante: alto, Seran aquellos en quienes se
3. Superior medio, bajo debera invertir mayores
izquierda Poder: alto, medio esfuerzos, para evitar que se
alto y medio conviertan en un obstaculo
Discrepante: alto,
. . P . ’ Pueden ser actores que
4. Inferior medio, bajo .
o ) requieran menos esfuerzo,
izquierda Poder: medio, X
L . siempre evaluando el contexto
medio bajo y bajo

e Profonanpe
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Ficha de Reporte de

Lo ’ Oficina General
PERU | Ministerio Secretaria General de Asuntos Socio
| del Ambiente Ambientales
I Anexo 2: Reporte de Alerta Temprana
[ )
Conflictos T —
Fecha {2} ! I
PRIORIDAD ALTA & §] I:l NO I:l
Departamento Provincia: Distrito: Centro Poblado:

),

(1} Ndamero (N7):
Frimer casillera: ingresar el ndmero correlativo del Reporte hasta tres digitos. Segundo casillero: ingresar el afio fiscal Origen de la informacién ©

Tercero casillero: Ingresar las siglas de la entidad pidblica
Cuarto casillera: Ingresar las iniciales del drgano, unidad orgénica, programa y provecto especial del MINAM u

X ; . Actores identificados '
organismo pdblico adserito.
(2) Fecha: Se colocard la fecha en que se registra la informacidn Dia/Mes/Afo. .
{3} Prioridad Alta: Colocar un “2" en el casillero correspondiente al "SI si la informacidén registrada en el Reporte implica Hechos y acciones de los actores ):

actos de viclencia cometidos por las partes involucradas o alguna de ellas. Caso contrario, colocar una "X" en el casillero
correspondiente al “NO".

(4} Departamento, provincia, distrito v centro poblado: Ubicacidn del lugar donde se genera o desarrolla el conflicto

Hechos y acciones de la entidad del Sector Ambiental !

socicambiental. : 5

(5} Origen de la informacidn: Se detalla la procedencia de la informacidn (medio de comunicacidn escrita, radial, televisidn, Componente ambiental en riesgo y/o afectado
ete.), indicando la fecha y el medic de comunicacidén. En case gue el medio de comunicacidn se radial indicar
adicionalmente la hora en la que se obtuvo la informacidn. Aspectos criticos °:

(B} Actores identificados: Se colocaran los nombres de las personas, naturales o juridicas, pablicas o privadas, nacionales o
extranjeras, invelucradas directo o indirectamente en el conflicto socioambiental.

{7} Hechos y acciones de actores: Describir los hechos y acciones relevantes, ocurridos cronolégicamente, vinculados a la
generacion o desarrollo del conflicto socicambiental (incidentes, actos viclentos, manifestaciones, movilizaciones,

Observaciones y comentarios:

entre otros), también son considerados los documentos remitidos por los actores involucrados (ordenanzas, Recomendaciones
resoluciones, pronunciamientos, memoriales, etc.) Servidor que elabora el Reporte: Teléfono:
(8) Hechos y acciones de la entidad del Sector Ambiental: Describir los hechos y acciones que ha realizado la entidad del Correo electrénico: : ’
Sector Ambiental, respecto del conflicto socioambiental, si fuera el caso. Greano de Linea délW;’Oranismc Adscrito:
(9) Aspectos criticos: situaciones de riesgo que podrfan activar un conflicto o contribuir con el escalamiento de un conflicto & g —

socioambiental ya existente.

Tomado de: Resolucion Ministerial N2 00384-2024-MINAM
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Mecanismos de

denuncia y sancion

Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por
Afectacion a Areas Naturales Protegidas

D.S. 02-2022-MINAM




¢Para que

sirve el PAS?

Investigar y determinar la existencia de
infracciones administrativas, asi como la
aplicacion de sanciones y la adopcion de
medidas cautelares y correctivas por hechos
ocurridos dentro de las Areas Naturales
Protegidas de Administracion Nacional.

PLAZO DE CADUCIDAD:
9 meses desde que se inicia el PAS

PLAZO DE PRESCRIPCION:
4 anos desde la comision de la infraccion.

( )

* Cualquier ciudadano o
persona juridica la
puede comunicar al
SERNANP.

» Escrita o verbal

—

\_ J

DENUNCIA

\entidad del Estado.

ETAPA 1

Accion de

fiscalizacion
ambiental

*De forma permanente, de
oficio, en el marco de las
actividades de vigilancia y
control, u otras
actividades de
supervision y seguimiento
gue desarrollen.

*Se inicia también en
mérito a una denuncia
verbal o el informe de una

J

* Articulo 12.- Del informe de
Fiscalizacion

* Los hechos puestos en
conocimiento a través de un Acta
de Fiscalizacion, denuncia,
informe técnico u otros
documentos emitidos por otra
entidad u 6rgano del SERNANP
son analizados por los
especialistas o guardaparques de
la Jefatura del ANP, en un plazo
méaximo de veinte (20) dias
habiles, pudiendo realizar las
acciones complementarias
adicionales que estimen
pertinente. Vencido dicho plazo
debe elaborarse un Informe de
Fiscalizacién que sustente la
procedencia o no del inicio del
procedimiento administrativo

\sancionador. )

Informe de
Fiscalizacion

/\W r A‘ R Q Profonanpe
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ETAPA 2

4 )
*lnicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador
con la notificacion de
imputacion de cargos
emitida por la autoridad
instructora.

Presentacion de

descargos

*Por parte del administrado
en el plazo de 10 dias
hébiles.

* Evaluacion de actuados, informes,
actas, descargos y otras diligencias.

* Se emite por la autoridad instructora
quien determina la infraccion o
archivo del caso.

* Plazo para la etapa de instruccién: 30
dias habiles.

* Se eleva a la autoridad decisoria con
el expediente en fisico (original y
foliado) y virtual.

4 )

~— Resolucion Jefatural

ETAPA 3

de imputacion de

cargos

(
*La DGANP en su calidad de

autoridad instructora evalla el IFI
y el expediente.

* Si la calificacion resulta favorable
se notifica el IFI al administrado.
*Si existen observaciones se
devuelve el IFl y expediente para
levantamiento de observaciones

Evaluacion del IFly

expediente

\_

Informe Final de

Autoridad Decisoria
(DGANP) emite

resolucion de sancion

* A solicitud de parte de o de oficio se
puede citar a audiencia oral.

* Con o sin descargos y audiencia oral
emite la resolucion final en el plazo de
15 dias habiles de transcurrido el plazo
para la presentacion de descargo.

* La etapa decisoria de desarrolla en un

Instruccion

4 )
* Por parte del administrado en el
plazo de 15 dias héabiles.

*La autoridad decisoria resuelve el
recurso de RECONSIDERACION.
*El Consejo Directivo resuelve el
recurso de APELACION.

maximo de 35 dias habiles. j

SERNANP

ylo  aclaraciones,  debiendo « Puede disponer el plazo de 15 dias —— Y,
\emltlrse un nuevo IFI. ) adicionales para realizar actuaciones
complementarias. Interposicién de recursos

administrativos

A
<
O,

Profonanpe
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o e ' | aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, entre

otros mecanismos.
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Mecanismos de
participacion o

pactos

El desarrollo, busca generar condiciones
para la conservacion de las ANP, a través
de  mecanismos  participativos  que
permitan el involucramiento de los actores
locales, bajo un enfoque de sostenibilidad
capaz de alcanzar resultados asociados a
la conservacion (objetivos del ANP),
control y/o reduccion de amenazas Yy
generacion de beneficios compartidos.

Comprometidos por naturale:



¢Que es un Acuerdo

de conservacion?

Es una alianza o pacto de objetivos en
comun o intereses entre un socio y la
autoridad: Jefatura de ACR; puede ser que
exista un tercer suscriptor que promueva o
iIncentive la alianza

Contiene los compromisos de las partes y
las metas e indicadores para la
implementacion de los mismos.

A<z )7 ACR: {5} profonerpe
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Que es un paisaje

asociado?

Referido al ambito del territorio comunal,
distrital, regional u otro, en el cual se realizan
coordinaciones y acciones para la conservacion
y la gestion de las ACR, con un enfoque de
cuenca, paisaje u ecosistémico.

1

|
|
(|

I

]



Contribucion de los
acuerdos de
conservacion en las

ACR? aeg@iai  Disminucion de las brechas de gestion del

Fortalecer la gobernanza del ACR

¥ % Facilitar relacion de confianza entre Estado y
2= organizaciones indigenas y campesinas/otras
formas de organizacion

e 7 ACR - {e¥ profonanpe
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Acuerdo de

Conservacion

Requisitos

@ =

o~

o N

Ser legitimo

Contar con una base legal

Evaluar la categoria, el modelo de gestion de un ANP vy la inclusion
de una vision intercultural,

Una asociacion entre dos o mds actores interesados /interés comun.
Un espacio y alcance de compromisos e incentivos definidos en el
tiempo.

Planificacion establecida y articulada a otros instrumentos de gestion
del ACR

Reconocer otros instrumentos de planificacion.

Un sistema de monitoreo de resultados y seguimiento de
COoOMPromisos.

Empoderamiento de actores que incrementa su resiliencia ante
eventos de cambio climdtico y con enfoque de género e
involucramiento de jovenes.

10. Definicion de deberes y derechos.

Comprometidos por naturale:



Desarrollo del

mecanismo

El desarrollo de los acuerdos
de conservacion se basa en
un proceso adaptativo que Aprendizaje y

: . retroalimentacion. Implementacion
busca la mejora continua.

Para ello se consideran
cuatro etapas:

Monitoreo y
evaluacion

Profonanpe

Comprometidos por naturaleza




Otro mecanismos:
Los contratos de

aprovechamiento

El aprovechamiento con fines comerciales
solo es permitido en aquellas categorias de
uso directo que expresamente |lo permiten,
como las reservas nacionales, cotos de
caza, bosques de proteccion, reservas
comunales y reservas paisajisticas, y se
realiza previa suscripcion del respectivo
Contrato de Aprovechamiento.



é¢Tienes alguna

consulta?

Levanta la mano para
atender tus consultas



Trabajo en Equipo

iy 7 ACR+ {9 profonance



Pautas para el Trabajo

en Equipo

Asignar roles

1) Facilitador
Tomara nota de la participacion de los
miembros del equipo.

2) Guardian del tiempo
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.

3) Expositor(a)
Colocar texto.

Tiempos recomendados

1) Analicen (5 minutos)
De manera individual, anoten ideas.
2) Compartan (10 minutos)
Debera custodiar el tiempo para lograr
el objetivo.
3) Concluyan (15 minutos)
Lleguen a consensos como equipo.

Comprometidos por naturale:



Trabajo en Mural

Actividad:
Gestion de conflictos
Y amenazas



Trabajo en Equipo

Gestidon de conflictos y
amenazas

1. Identificar conflictos sobre acceso a recursos naturales y su impacto en la vigilancia y control.
2. Describir programas que involucren a comunidades y organizaciones en la gestion del ACR.
3. Proponer mecanismos de denuncia y comunicacion efectivos para el ACR.

4. Plantear acciones ambientales, econdmicas y sociales en mecanismos de participacion

ciudadana.

A<z )7 ACR: {5} profonerpe
TEAU CTAWBE W gl comprometides pornatirale 20



Presentacion de los Equipos

iy 7 ACR+ {9 profonance



Pautas para la

presentacion

Exponen 3 equipos voluntarios. Si no hay
voluntarios se escogeran de manera aleatoria.

Cada equipo dispone de 5 minutos como maximo
para su presentacion.

A<z )7 ACR: {5} profonerpe
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Avisos y Cierre
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SESION 8

FINANCIAMIENTO

iLos
esperamos!

Elias Valenzuela Quevedo

Economista con mas de 12 afios de experiencia en el sector ambiental,
especializado en planificacion estratégica, gestion de proyectos de
inversion y sostenibilidad financiera. Experto en valoraciéon econémica de
servicios ecosistémicos y financiamiento ambiental (GEF, GCF, KfW).

02 ABRIL @ 7:00 PM Q Zoom

SERNANP I’ ACR Q Profonanpe
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Encuesta de

Satisfaccion

Coméntanos qué te parecio la
sesion

Selecciona tu equipa *

1. ;G6mo valorarias el desempefio del docente en la sesion? *
601 2 3 4 5 6 7 8 9 10

myimaistesne O O O OO OO O OO O wuysaisiechs

2. ;Cémo valorarias el desempefio del asesor en la sesién? *

My insatisfecho

3. 266mo valorarias la experienci trabajo en la quip

Myimssistoaie O O O OO OO0 0O OO O wysaistesne

4. /Qué tanto recomendarias esta sesion a un colega? *
01z 3 4 5 6 7 8 97
Nelomeomendara () ) O OO OO OO O () Lorecomendaria
on sbselute

absoktamente

5. Afiade un comentario (;Qué te gusté de la sesion?, ;Qué podemos mejorar?)

Nrw g l” CR Profonanpe
FERL e . Comprometidos por naturaleza
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https://www.gob.pe/sernanp
https://profonanpe.org.pe/
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