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¢Como trabajaremos en

Zoom?

1. Audio apagado durante exposicion.

2. Levantar la mano si deseamos
hablar.

3. Utilizar el chat también para

interactuar y hacer preguntas.
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Normas de

convivencia

1. Respeto y Cortesia: Hablamos con amabilidad y respeto en todo momento.
2. Construimos Juntos: Comentarios positivos para aprender y crecer.

3. Ambiente Seguro: No toleramos ningun tipo de maltrato o discriminacion.
4. Participacion Equitativa: Tod@s tienen oportunidad de contribuir.

5. Aprovechemos el Aprendizaje: Cada aporte suma al conocimiento colectivo.

6. Compromiso con la Calidad: Buscamos calidad en nuestras interacciones.

iGracias por tu colaboracion para hacer de nuestras sesiones

un espacio respetuoso y enriquecedor para todos!
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Palabras

de Bienvenida

ANTON WILLEMS R /

Director Ejecutivo \ A G
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alabras

e Bienvenida

OSCAR MALASPINA
Gerente General
Escuela R
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Presentacion de

Ecuador
Guayaquil

ESCUELA R

Somos una Escuela que empodera a lideres locales para la
gestion territorial del Cambio Climatico

NUESTROS DESAFIOS 2023-2026

‘ Gestion del Riesgo de Desastres

Seguridad Hidrica

Conservacion de la Biodiversidad

Otros

@® Economia Circular




Innovacion

Pedagdgica

.,

Desarrollo:
2012-2017
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Afinamiento:
2018-2022
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Aplicacion:
2023- Actualidad

i

escuela

f/ Enfocada en equipos
( Aprendizaje orientado a YREEE—_—_ S % Planes y proyectos
| /' productos oficiales aprobados

minam &

METODOR

PROCESOS RESULTADOS

Disefio centrado en las ?  Personalizacion de
-/ personas -

. Enfoque Agile en el ” Producimos
T desarrollo de Programas X “Quick Wins"
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https://docs.google.com/file/d/1lmh25fuoMSdkr764jyNq23kLZeNa3nPr/preview

Inauguracion

de ANP
SERNANP



Inauguracion

FOTO INSTITUCIONAL
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Inauguracion

MARCOS PASTOR

Director de Desarrollo
Estratégico
SERNANP
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EQUIPO DEL
PROGRAMA

Carlos Rueda
Director Ejecutivo

Victoria Villarrubia
Directora Pedagdgica

Marco Arenas Wilmer Ortiz
Asesor Técnico Especialista Técnico

Ali Silva Alvaro Quispe
Coordinador de Disefio, Analista de Informacion
Alianzas y Calidad

A 17 Bwid ACR+
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EQUIPOS
PARTICIPANTES

Asesores

César Lanza

Facilitadores

Alexandra Beuzeville

Equipos

Maijuna Kichwa

Cajamarca \

e Bosques Secos Interandinos de

Cutervo l

San Martin

e Bosques de Shunté y Mishollo g
e Cordillera Escalera

A

Ancash <«

e Gobierno Regional de Ancash

Medio Putumayo Algodén

Lima Metropolitana

Dilmar Claros

Selene Gonzales

Sistema de Lomas de Lima

e Sistema de Lomas de Lima

Albufera de Medio Mundo

Lima Region

Frank Ramirez

Kurmi Solis

Cordillera Escalera

o Albufera de Medio Mundo

Bosques de Shunté y Mishollo

Bosque Montano de Carpish

Callao

e Humedales de Ventanilla

Wilmer Ortiz Camila Peiiaran
San Pedro de Chonta
3 Comunal Tamshiyacu Tahuayo
Joe Rios Marcela Alvarez
Ampiyacu Apayacu
GORE Puno

Nicolas Mamani

Mariel Medina

Huancavelica

Vilacota Maure

e Bosque Nublado
Amaru-Huachocolpa-Chihuana

Roberto Gutierrez

Tito Vasquez

Humedales de Ventanilla

Laguna de Huacachina

Ica

Juan Hurtado

Brandon Cueva

Huaytapallana

GORE Ancash

Santiago Paredes

Lucero Martinez

Bosque de Puya Raimondi - Titankayocc

Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana

Sonia Jacinto

Antony Bartolo

Alto Nanay - Pintuyacu Chambira

Bosques Secos Interadinos de Cutervo

Victor Gonzales

Hugo Moya

Codo del Pozuzo

Velo de la Novia

e Laguna de Huacachina

Y

Ayacucho
e Bosque de Puya Raimondi -
Titankayocc

SERNANP

Loreto

e Maijuna Kichwa

e Medio Putumayo Algodén

e Comunal Tamshiyacu Tahuayo
e Ampiyacu Apayacu

e Alto Nanay-Pintuyacu

Ucayali

e Velo de la Novia

Hudnuco

e San Pedro de Chonta
e Bosque montano de Carpish
e Codo del Pozuzo

Junin

e Huaytapallana

Puno

e Gobierno Regional de Puno

Tacna

e Vilacota Maure

17 @wid ACR+ {s}erofonenpe



EQUIPO DE
ASESORES

Nicolas Mamani Wilmer Ortiz Sonia Jacinto Victor Gonzales Santiago Paredes
ASESOR ASESOR ASESOR ASESOR ASESOR

César Lanza Dilmar Claros Frank Ramirez Joe Rios Roberto Carlos Juan Hurtado
ASESOR ASESOR ASESOR ASESOR ASESOR ASESOR
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EQUIPO DE
FACILITADORES

Alexandra Beuzeville Selene Gonzales Kurmi Solis Camila Pefiaran Marcela Alvarez
FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR

Mariel Medina Tito Vasquez Brandon Cueva Lucero Martinez Antony Bartolo Hugo Moya
FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR FACILITADOR
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ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA

3 MESES

Del 12 de Enero hasta el 31 de
Marzo del 2026

EN WHATSAPP

Comunicacion de equipos
mediante la comunidad de
Whatsapp.

ASISTENCIAS TECNICAS

2 AT Presencial y 2 AT virtual por cada ACR

MODALIDAD
HIBRIDA

USO DE IA

Utilizando un asistente de
inteligencia artificial

13 SESIONES

Lunes y Miércoles
7:00pm - 9:30pm

EN EQUIPOS

20 equipos de ACRYy
equipos de establecimiento
de ACR en 2 Gobiernos
Regionales

A 17 Bwid ACR+
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CRONOGRAMA

® 13 sesiones formativas
online

® 2 Asistencias técnicas
virtuales

® 2 Asistencias técnicas
presenciales

e Feriade ACR’s

Actividad Fecha

Sesién Virtual: Induccién a participantes. 09/01/2026
Sesion Virtual: Inauguracion del Programa. 12/01/2026
Sesién Virtual 1 - Institucionalidad de las ACR 14/01/2026
Sesion Virtual 2 - Diagnéstico territorial del ACR 19/01/2026
Sesién Virtual 3 - Identificacion de actores y sus relaciones en el territorio 21/01/2026
Sesion Virtual 4 - Fortalecimiento de la relacion comunitaria 26/01/2026
Sesién Virtual 5 - Reporte del estado de conservacion 28/01/2026
Sesion Virtual 6 - Elaboracion del Reporte de Estado de Conservacion 2/02/2026
Asistencia Técnica Virtual 1 - Informe de sustento del Reporte de EC 4/02/2026
Asistencia Técnica Presencial 1 - Repaso, validacién y apropiacion del plan de accién 3/02/2026 -
en base a las herramientas. 13/02/2026
Sesién Virtual 7 - Establecimiento de modalidades de intervencion en el territorio 11/02/2026
Sesion Virtual 8 - Herramientas y tecnologias para la vigilancia y control 16/02/2026
Sesion Virtual 9 - Implementacion de la Vigilancia y Control 18/02/2026
Sesién Virtual 10 - Gestidon de amenazas y oportunidades en el territorio 23/02/2026
Sesion Virtual 11 - Sostenibilidad financiera de la vigilancia y control 25/02/2026
Sesion Virtual 12 - Monitoreo y evaluacidn de la vigilancia y control 02/03/2026
Asistencia Técnica Presencial 2 - Repaso, validacién y apropiacion del plan de accién 03/03/2026 -
en base a las herramientas 13/03/2026
Sesidn Virtual 13 - Difusién de Resultados: Comunicacion efectiva en presentaciones 09/03/206
de alto impacto.

Asistencia Técnica Virtual 2 - Preparacion de presentacion final para la feria de 11/03/2026
proyectos.

Feria de ACR's - Presentacion final de los equipos ACR. 16/03/2026
Sesion de Clausura del Programa. 18/03/2026

SERNANP
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Muro para la Vigilancia, Control y Relaciones Comunitarias
p

Diagnéstico Planificacion
Establecimiento de modalidades de intervencion @ Herramientas y tecnologias para la vigilancia
Institucionalidad de las ACR en el territorio
( N
Diagnéstico territorial del ACR Implementacién

Identificacion de actores y sus relaciones en el
territorio

Implementacion de la Vigilancia y Control CEEm € amenazas y pportunldades Cn &)
territorio
@ Sostenibilidad financiera de la vigilancia y control b

f . . ) Repaso, validacion y apropiacion del plan de ‘
Monltoreo y evaluacmn accion en base a las herramientas

@ Difusion de resultados con IA
Monitoreo y evaluacion de la vigilancia y control J

@ Sistematizacion de resultados del programa

6 Feria de proyectos (Resultados) ]

v © wild® ACR+ {8} profonanpe

Fortalecimiento de la relacion comunitaria

Reporte del estado de conservacion

Elaboracion del Reporte de Estado de
Conservacion

Informe de sustento del Reporte de EC

Repaso, validacion y apropiacion del plan de
accion en base a las herramientas

- I:Yolololorore
e e 'eoq9 '




ESTRUCTURA DE

UNA SESION

1. Presentacion (15 min) 4. Trabajo en equipo (50 min)
-I} 2. ldeas Clave (30 min) ,@ 5. Exposiciony

retroalimentacion (30 min)

Q=0

i 3. Preguntasy respuestas (15 min) 6. Avisosy Cierre (10 min)
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Evaluacion de la

Sesion

Participacion (0 a 3), considerando las

Asistencia y Participacion acciones:

e Participo en clase (2 puntos maximo).
Asesor Region Equipo Cargo Nombre(s) Apellidos

e Participo en el trabajo en equipo (1
punto).

Bosque Tropicales

Wilmer Ortiz Amazonas Esmcion:‘:z:'_r:; Seco del ° Pres ento p antaII a (1 punto).
e Expone el trabajo enla
RETROALIMENTACION (1 punto).
Wilmer Ortiz | Amazonas Vista Alegre-Omia e Encender la camara durante toda la

sesién (punto adicional).

Bosques El Chaupe, Cuniay
Chinchiquilla

Sonia Jacinto Amazonas

Ej.: Una persona que participa en la sesion, colabora con su equipo, presenta la pantalla y
expone tiene 3 puntos.
En caso el integrante del equipo NO PARTICIPE, se califica con “0”.

0 ®
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Requisitos para

Certificacion

Certificado por participar en el Mddulo 1: Vigilancia, control y
relacion comunitaria del Programa en Gestion Efectiva para
Equipos de las Areas de Conservacion Regional (ACR),

Profonan
expedido por Escuela R. Consta de 56 horas pedagdgicas. I ACR | SRS
Requisitos para la certificacion (compromiso de los CERTIFICADO
participantes): )

: : . o , Samuel Cauper Pinedo
e Asistencia completa como minimo al 80% de las sesiones.

(10 de 13 sesiones) ol S
e Presentacién del “Muro de trabajo” completo al finalizar el i 510G 2l ok s con s i o
programa. @ A
e Presentacion del “Paso a paso’ de la vigilancia, control y e
relaciones comunitarias en la Feria de ACR's. R

e Nota aprobatoria igual o mayor a 14.
e Tener la cdmara encendida para una mejor interaccién

o ®
e wild® ACR+ ¢} profonane



PERFIL DE LOS

EQUIPOS

e Gerente Regional / Sub Gerente / Gerente ejecutivo

e Jefe del ACR o Coordinador del ACR

e Especialistas Técnicos

e Guardaparques oficiales y experto

e Perfil complementario (Personal de apoyo)
o Especialista en Planificacién y Presupuesto
o Especialistas del GORE con experiencia en conservacion y/o establecimiento de ACR
o Especialistas externos que colaboran de manera continua con el GORE

o Otras formas de participacidon comunitaria en vigilancia y control

0 ®
seanap wild® ACR+ {8} profonanpe
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PAUTAS PARA EL V@S,
TRABAJO EN EQUIPO 43 D

Asignar roles Tiempos recomendados
1) Guardian del tiempo 1) Analicen (5 minutos)
Debera custodiar el tiempo para lograr De manera individual, anoten ideas.
el objetivo. 2) Compartan (10 minutos)
2) Expositor(a) Y discutan las respuestas que
Expone el muro de trabajo de la sesion. obtuvieron.

3) Concluyan (15 minutos)
Lleguen a consensos como equipo.

v © wild® ACR+ {8} profonanpe
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I SESION DE INAUGURACION l

Trabajo en Mural

Loed LOGO DEM ACR FOTO NOMBRE DE ASESOR

+ Nombre de Guardian del tiempo

210 NOMBRE DE FACLTAD0R
« Nombre de Expositor

rot10 NOWISTE OF PaRrICrZNTE

NAPA DF NUESTRA ACR
070 NOVESE DE FASTICRANTE
010 NOMSRE DE RAATICRINTE
) NOWERE OF PERTICRZNTE

. . Obyeave dsl ACR (Pegar de ChatGPT)
010 NOMSRE DE FARTICRANTE
Cbieas €6 conservaciin

=070 NOMESE DE RAATICRRNTSE

S . > I l d
e S I O e Instrumento de gestion para

° la Vigilancia y Control

Inauguracion

Agrager comentarias / retraslimantacion

seanap wild® ACR+ {8} profonanpe



Trabajo en Equipo

(1) Cada participante sube su foto, nombre y cargo para identificar al equipo ACR, al
igual que el logo y nombre de su ACR.

(2) Sube un mapa representativo de su ACR

(3) Escribe el objetivo del ACR y objetos de conservacion, con el apoyo del CHATGPT

(4) Inserta el instrumento de gestion para la vigilancia y control en su ACR.

seanap wild® ACR+ {8} profonanpe



Presentacion de los Equipos



EIEEICRE

presentacion

Exponen 3 a 5 equipos voluntarios. Si no hay
voluntarios se escogeran de manera aleatoria.

Cada equipo dispone de 5 minutos como maximo
para su presentacion.

seanap wild® ACR+ {8} profonanpe
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Avisos y Cierre
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SESION 1

INSTITUCIONALIDAD DE LAS
ACR

Stefany Carrasco

Abogada especialista en Derecho Ambiental y Gestion Publica, con solida
trayectoria en Sernanp y OEFA. Experta en regulacion de dreas naturales
protegidas, fiscalizacion ambiental y procedimientos administrativos
sancionadores. Lidera la asesoria juridica para la conservacion de la biodiversidad,

impulsando estrategias normativas y el desarrollo de instrumentos técnicos de
gestion sostenible.

14 ENE @7:00 PM Q Zoom

iLOS
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Encuesta de

Satisfaccion

Coméntanos qué te parecio la
sesion

Selecciona tu equipo *

04 2 @84 8§ 6€ 7 B 9 10

©®) ) YO DO ) O
Muyineatisiecheo O O O O O O O O O O O muysatistecho

2. ;:Coémo valorarias el desempefio del asesor en la sesion? *
0o 1 Z: % 4 & & T B 9 1

OQOO0OO0OO0OOOOOO O myststecno

Muy insatisfecho  (_

3. ;Como valorarias la experiencia durante el trabajo en la sala de equipos? *

0o 1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10

A A O
OO O O muysatistecno

)
0
A
@)
)

)

Muyinsatisecho O

4. ;Qué tanto recomendarias esta sesion a un colega? *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nolorecomendaria () () O O O O O O O O () ‘Lorecomendaria
QCOOOO0O0O0O0OO0OO0O
en absoluto absolutamente

5. Afiade un comentario (:Qué te gusté de la sesion?, ;:Qué podemos mejorar?) *

AC Profonanpe
A bl Comprometidos por naturaleza
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Siguenos-en redes como

SERNANP
PROFONANPE

ESCUELAR

escuela
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https://www.gob.pe/sernanp
https://profonanpe.org.pe/
https://profonanpe.org.pe/
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