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Modulo 1: Vigilancia, Control y Relacion Comunitaria




¢Como trabajaremos en

Zoom?

1. Audio apagado durante exposicion.

2. Levantar la mano si deseamos
hablar.

3. Utilizar el chat también para

interactuar y hacer preguntas.
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Normas de

convivencia

1. Respeto y Cortesia: Hablamos con amabilidad y respeto en todo momento.
2. Construimos Juntos: Comentarios positivos para aprender y crecer.

3. Ambiente Seguro: No toleramos ningun tipo de maltrato o discriminacion.
4. Participacion Equitativa: Tod@s tienen oportunidad de contribuir.

5. Aprovechemos el Aprendizaje: Cada aporte suma al conocimiento colectivo.

6. Compromiso con la Calidad: Buscamos calidad en nuestras interacciones.

iGracias por tu colaboracion para hacer de nuestras sesiones

un espacio respetuoso y enriquecedor para todos!
A 17 Bwild ACR+ {6} profonemee



Sistema de

e (] [ Y 4
Calificacion
~. Paso 1: Tu Desempeiio Personal (IDI)

Cada sesion, tu actividad genera tu Indice de La nota final de tu equipo es el PROMEDIO

lnvu:;ias'::ﬁgit:. (égtlz)ar S » SIMPLE de los IDI de todos sus miembros.

» @: Participacion: Tus aportes activos.
TU NOTA (Sumadetodos . (Totalde _ NOTA DEL

[Tu Asistencia] + [Tu Participacion] = INDIVIDUAL ! los IDI) miembros) ~ EQUIPO ¥ )

-

! jALERTA! El Impacto Critico de la Inasistencia (El “Efecto Cero")

Una inasistencia injustificada se registra como un 0 (CERO). Matematicamente, un cero arrastra
drasticamente el promedio del grupo hacia abajo.

-~ EJEMPLO REAL DE COMO UN SOLO “0’ AFECTA AL EQUIPO -

Escenario Notas de los Miembros | Calculo del Promedio Nota Final
Equipo ‘A’ (Todos asisten) 18, 19, 17, 18, 19 (91 +5) 18.2
Equipo ‘B’ (Solo UNO falta) 18,19,17,18, 0 (72 + 5) 14.4 M\
£ iTu presencia es fundamental para el éxito de tu equipo! 4

0 ®
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Ranking

Sesion 3

1°
2°
3¢
4°
5°
6°
7°
8°
9°
10°

TR, — R

Alto Nanay - Pintuyacu Chambira
Comunal Tamshiyacu Tahuayo

Gobierno regional de Puno
Laguna de Huacachina
Velo de la Novia

Bosque Nublado Amaru-Huachocolpa-Chihuana
Codo del Pozuzo

Bosque de Puya Raymondi - Titankayocc

Medio Putumayo Algodén
San Pedro de Chonta
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mmmmmmmmmmmmmm



ESTRUCTURA DE

UNA SESION

1. Presentacion (15 min) 4. Trabajo en equipo (50 min)
-I} 1. Ideas Clave (30 min) ,@ 4. Exposiciony

retroalimentacion (30 min)

Q=0

i 1. Preguntasy respuestas (15 min) 4. Avisosy Cierre (10 min)
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Acerca del

docente

Marco
Arenas Aspilcueta

Ingeniero Agronomo con Maestria en
Gestion de la Biodiversidad y Gestion
Publica. Especialista en conservacion,
planificacion territorial y cambio
climatico. Lider en gobernanza
indigena y financiamiento sostenible.
Consultor, docente e investigador con
amplia experiencia en areas
protegidas, proyectos ambientales vy
cooperacion internacional, impulsando
estrategias de  sostenibilidad vy
desarrollo comunitario.
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ldeas Clave

¢Como respondemos las preguntas de
la Sesion de hoy?

Radar de la participacion

éCual es la importancia del radar de la participacion, respecto a las variables de
Vigilancia y Control?

Programas de sensibilizacion,
participacién comunitaria/local
existentes y creacion de brigadas
comunitarias/locales de
vigilancia.

éQué programas de sensibilizacién, participacion comunitaria/local puedo
desarrollar en el ambito de mi ACR?

Analisis de Oportunidades del
Desarrollo de Mecanismos de
Participacion

éCuales son las oportunidades del desarrollo de mecanismos de participaciéon?
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Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

Participativo)

Contexto:

e Enfoque participativo actual de la ANPs

e Promover el compromiso de los diversos
actores sociales y de la inclusion social

e Concepcion de ANPs como un sistema
articulado

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P lﬂ @wil d ACR epmfomnpe
actores y radar de la participacion T



Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

Participativo)

é¢Qué es el indice de Participaciony
Gestion del ACR?

El indice de Participacién y Gestion es una medida compuesta
gue evalua cuanto y como participan los diferentes actores en la
gestion del ACR, considerando tanto su nivel de involucramiento

como la eficacia de la gestion participativa.

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P -lﬂ @wil d ACR epmfomnpe
actores y radar de la participacion T -



Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

o rticipativo) RADAR DE LA PARTICIPACION
(Grafico)

1. Relacién GR/GL
== 2. Otras instancias
o 3. Percepcion

Capacidades Jefatura |

4 . 4. Incorporacion en planes

Capacidad propositiva 4 5. Presupuesto GR/GL

liderazgo C. Gestion
Capacidades propositivas .2 ==k A 7. Participacion de la Soc. Civil
Comité Gestion

——5—— 8. Niveles de participacion en
planificacion

Capacidades concertacion 20 | /
y solucién conflictos

Capacidades humanas y 1 A\
sociales

9. Niveles de participacion en
POA/PM

PdT Comité Gestion .18 10. Informacion

Compromisos .17 11. Flujo

Recojo de inquietudes .16 12. Rendicioén de cuentas

Proyectos de mejora .15 14. Compromiso

Universidades

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P : wild’
actores y radar de la participacion r @ ACR 9
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Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

Participativo)

¢Qué es el Radar de la participacion?

Herramienta grafica para evaluar la gestion participativa.

Mide la Organizacion, estructura y funcionamiento de la gestidn participativa.

Permite visibilizar |a participacion de las mujeres en la gestion.

Basado en 7 ejes que reflejan principios clave: inclusidn, integracién, comunicacion,
transparencia y eficiencia.

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P : r @wil d ACR epmfomnpe
actores y radar de la participacion B ¢ Sl



Componentes del Radar

y su funcion

¢Qué evalua? éPara qué sirve?
ae s ‘s Representatividad Garantia espacios reales
Comité de Gestion P . “.“, i p .,
organizacion de participacion
Y ., Involucramiento en Empodera actores y
o~  Conservacion local )z : o
conservacion mejora sostenibilidad
e ez Inclusién en toma de Facilita cumplimiento de
instrumento de planificacion .
decisiones planes

Integracién con

Sinergias territoriales
desarrollo local

Relacidn con entorno

Comunicacion Flujo claro de Transparencia 'y
informacién confianza
A’ oy .
Rendicidn de cuentas Informes clgros ala Legitimidad
comunidad
Gestion eficaz Resultados concretos Conservacion sostenible
Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de e, : r @wil d ACR QEE&I&QS!LB&

actores y radar de la participacion



Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

Participativo)

RADAR = |{NDICE DE PARTICIPACION

e Elradar genera puntajes objetivos (0 a 3 por variable)
* Lasuma de los puntajes de el Indice, que permite:
Monitorear avances.
Identificar debilidades.
Tomar decisiones para fortalecer participacion.

e Un indice alto refleja un ACR con gestion participativa
solida y eficaz

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de
actores y radar de la participacion

Variables vinculadas a vigilancia y control

6. Los actores estratégicos que realizan aprovechamiento
de recursos naturales o turisticos, participan en acciones
de conservacién y de vigilancia y control establecidas en el
Plan Maestro

7. La gestién del ANP promueve la participaciéon y el
empoderamiento de la mujer en la conservacién y
desarrollo sostenible de su entorno.

10. EI SERNANP-JANP promueve y establece acuerdos de
conservacién u otros mecanismos de participacion con
actores estratégicos en funcidon de las condiciones de
ambitos controlados u otras formas de ordenamiento del
territorio del ANP.

13. Los gobiernos locales y/o regionales establecen
compromisos presupuestales para cumplir con los
objetivos del ANP.

A 7 @wid ACR+
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Ejm: indice de T
Participacion y gestion en

e 192 escoger la

variable

ACR (RADAR Participativo z

® 2°2: Colocaren el

RADAR DE LA PARTICIPACION h Cua d ro
ANP o ACR : ACR Angostura Faical o e .« 7
e | g calificacion
Participantes: 9
Ejes de Accion Variables Escala de Medicién Valores Calificacién
No se tiene Comité de Gestion. 0

Variables Cadlificacién
1. EI ANP cuenta con un El Comité de Gestion esta en proceso de constitucion. ¥

Comité de Gestion en el que o 39: COIOcar en el
se encuentran representados 3 ! 3
los diversos tipos de actores | El Comité de Gestion esta constituido, pero hay ausencia de algun 2
g actor estatégico. 5 ; cuadro resumen
En el Comité de Gestion estan representados los diversos actores 3
estratégicos. 3 1
La asamblea del Comité de Gestion y la Comision Ejecutiva no se ha 0
reunido en los Ultimos doce meses. 4 0
La Comision Ejecutiva se ha reunido al menos 1 vez en los Gltimos
doce meses, sin embargo, la asamblea no se ha reunido en pleno en 1 s 1
2. Los miembros del Comité | dicho periodo.
de Gestion tienen un ritmo - - - 0
regular de reuniones. La Comision Ejecutiva se ha reunido mas de 2 veces en los ultimos 6 1
doce meses, y la asamblea se ha reunido en pleno al menos 1 vez en 2

dicho periodo.

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de Py S r @wild® ACR epmfomnpe
actores y radar de la participacion T



Ejm: indice de
Participacion y gestion en

ACR (RADAR Participativo RADAR DE LA PARTICIPACION

(Grafico)
Calificacion contra Variables
1
19 3 2 =
18 25 3 _2
2 —3
1.L 4
1.5 —4
16 ; 5 —
e 42 Una vez lleno se 05 —6
. . 0 ]
realiza automaticamente 15 6 el
el gréfico del radar 14 7 o
13 8 =
12 9 ==l
11 10 —13
Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P, : r @wil d ACR Qﬁmpgmg

actores y radar de la participacion



Indice de Participacion y
gestion en ACR (RADAR

Participativo)

“El indice de participacion y Gestion no es solo un numero, es una herramienta
para fortalecer alianzas, mejorar resultados y asegurar la conservacion efectiva
del ACR con participacion real”

Fuente: Documento de Trabajo 31: Instrumentos de Gestion Participativa: Mapa de P ' r @wil d ACR epmfomnpe
actores y radar de la participacion . T



Programas de Sensi , participacion Comunitaria
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Participacion comunitaria
en la Vigilancia y Control

dEI ACR Formas de Participacion

Comunitaria

. " . . . Mediante: Acuerdos de
Guardaparques voluntarios Comités de vigilancia ..
conservacion

Pactos entre el SERNANP vy las
comunidades locales y otras formas

Grupos organizados ue
Programa en el que estudiantes vy P g L

) ) ) Son designados en asamblea por Ia trabajan de manera .,
ciudadanos interesados reciben _ : de organizacién que establecen
., comunidad y cumplen un rol preventivo, estructurada con el SERNANP y ) .,
capacitacién para apoyar en tareas de , , . compromisos para la proteccién de
) e, ., realizando patrullajes y reportando otras instituciones en Ia .
monitoreo, sensibilizacion y educacién .. ., ) recursos naturales, permitiendo a
actividades sospechosas. supervision 'y denuncia de

las comunidades beneficiarse de
manera sostenible de su entorno.

o ®
sernane wild® ACR+ ¢} profonane

ambiental. . )
actividades ilegales



Participacion comunitaria
en la Vigilancia y Control o
dEI ACR = lideres comunitario

interesados.
Elementos
claves para
Construir
Formacion en monitoreo, ei e , . . . .,

. Capacitacion técnica Mecanismos de Articulacion con -
normatividad y ot Partici Ny nstituci Coordinacidn entre
gobernanza ambiental. organizativa arficipacion It elotess SERNANP, gobiernos

regionales y sociedad
civil.
Equipos de vigilancia, Legitimidad y Aceptacion y
incentivos econémicos y m respaldo reconocimiento de los
mecanismos y las

comunitario

apoyo estatal.

autoridades por parte
de la comunidad.

s wild® ACR+  {&¥ profonance



Participacion comunitaria
en la Vigilancia y Control
del ACR

Los actores locales pueden identificar

Prevencion de - . .
actividades ilegales antes de que causen daio
R significativo (no control).

Se fomenta el liderazgo y la organizacion
comunitaria en torno a la gestion ambiental.

Los programas de vigilancia pueden generar
Generacion de empleo fuentes de ingreso a través de incentivos

y oportunidades econdémicos, capacitaciones y turismo
sostenible

Beneficios de la
Participacion Comunit
en la Vigilancia

Se refuerzan los lazos entre las comunidades y
las instituciones ambientales, aumentando el
compromiso con la proteccion de los
ecosistemas. Mecanismo sostenible.

Conservacion efectiva

La presencia continua de vigilantes comunales
LON permite una supervision mas efectiva de las
[\ .
== ANP, complementando el trabajo de los
guardaparques oficiales.

s wild® ACR+  {&¥ profonance



Participacion comunitaria

en la Vigilancia y Control
del ACR

Construccion de confianza @

a
" Reconocimiento del
conocimiento tradicional
Impacto en la Relacidon

con las Comunidades
Reduccion de conflictos socioambientales

0 ®
seanap wild® ACR+ {8} profonanpe
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Niveles de la Participacion y Gobernanza en las
Areas Naturales Protegidas — Mecanismos de participacion

Analisis de las oportunidades
del desarrollo de mecanismos

de participacion

[ Contrato Adm. ]

Control de
responsabilidades

Comités de
Vigilancia

(%)
w
2 a2
@) Implementacion de
8 acciones conjuntas [ Contrato Adm. ] [ Acuerdos Conservacion ]
a
w .
[a) [COHVENIOS/ACUGVdO] [ Comités de Vigilancia ] [de Vquntario]
<< .
s Involucramiento en la —
e ?.’ toma de decisiones
=
PM/Categorizacion
@)
[ Comité Gestion ] [ Grupo Interés ]
Maritza Mayo A’rrigo Maritza Mayo A’rrigo
RESPONSABILIDAD
Fuente: Documento de Trabajo 30: Gobernanza y Gestion Participativa en Areas Py e , r @wil d ACR QEE&I&QS!LE&

Naturales Protegidas



é¢Tienes alguna

consulta?

Levanta la mano para
atender tus consultas



Trabajo en Equipo



PAUTAS PARA EL V@S,
TRABAJO EN EQUIPO 43 D

Asignar roles Tiempos recomendados
1) Guardian del tiempo 1) Analicen (5 minutos)
Debera custodiar el tiempo para lograr De manera individual, anoten ideas.
el objetivo. 2) Compartan (10 minutos)
1) Expositor(a) Y discutan las respuestas que
Expone el muro de trabajo de la sesion. obtuvieron.

3) Concluyan (15 minutos)
Lleguen a consensos como equipo.

s wild® ACR+  {&¥ profonange
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SESION 4: FORTALECIMIENTO DE LA RELACION
COMUNITARIA

© Elabora el Radar Participativo y Gestion de tu ACR

Ha: Radar de la Participacicn | E

@ Coloca laimagen del resuitado de Indice de Radar de Participacion de i ACR (como minima los variables
selecclonadas), analizalo con ChatGPT y pega 1a respuesta on base al PROMPT propuesio

Trabajo en Mural

[ ] [ ]
Actividad:
e
S . , I
o gOuf' 2 l, ificas estan p 'iACR:o’ ph para mejorar la

o=

!mxl

seanap wild® ACR+ {8} profonanpe




Trabajo en Equipo

(1) Completa en Excel el Radar de la Participacion del ACR (como minimo las variables seleccionadas),
seleccionando y calificando las variables correspondientes.

(2) Genera el Indice de Radar de Participacidn y pega la imagen del resultado en el espacio asignado del muro.
Luego analiza el resultado del Radar de Participacion utilizando ChatGPT, aplicando el PROMPT propuesto, y pega
el texto generado en el espacio de respuesta.

(3) Identifica y carga los mecanismos de participacion asociados a la vigilancia y control, que tienen en el ambito
de su ACR

(4) ldentifica las acciones especificas pendientes de implementar para mejorar la participacion de las

comunidades en el ACR, consignando accion, responsable y fecha aproximada de implementacion.

s wild® ACR+  {&¥ profonange



Presentacion de los Equipos



EIEEICRE

presentacion

Exponen 3 a 5 equipos voluntarios. Si no hay
voluntarios se escogeran de manera aleatoria.

Cada equipo dispone de 5 minutos como maximo
para su presentacion.

seanap wild® ACR+ {8} profonanpe



Avisos y Cierre

escuela
3
—
Q.
®
r.)
8O
i3
33
i3

SERNANP



Encuesta de

Satisfaccion

Coméntanos qué te parecio la
sesion

Selecciona tu equipo *

1. 2C6mo valorarias el desempefio del docente en la sesién?

001 2 3 4 5 6 7 8 9 1

o OO OOOOOOOO O wmysas

My instsfecho O muysatistecno

3. ;Cémo valorarias a experienci: trabajo en la quip

(ele

Moy insatisfecho

4. ;Qué tanto recomendarias esta sesion a un colega?
012 3 45 6 7 8 910
Nokmeomensaris O O O O OO O QO Q Q ‘orecomensaria

esboito T ~ AR absoluamente

5. Afiade un comentario (:Qué te gusté de la sesién?, ;Qué podemos mejorar?) *

AC

Q Profonanpe
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SESION 5

REPORTE DEL ESTADO
DE CONSERVACION

iLosS
esperamos!

JESSICA OLIVEROS BUSTAMANTE

Ingeniera Forestal con especializacion en Impacto Ambiental y Gestion de
Conflictos, con mas de 20 afios dedicada a la conservacion, durante su carrera ha
sido responsable de la creacién y gestion de mas de 40 Areas Naturales

Protegidas.

28 ENE @ 7:00 PM Q Zoom
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Siguenos-en redes como

SERNANP
PROFONANPE

ESCUELAR

escuela
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https://www.gob.pe/sernanp
https://profonanpe.org.pe/
https://profonanpe.org.pe/

Profonanpe

Comprometidos por naturaleza
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